REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA E
PATRIMONIO CULTURAL

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art.1°. O Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC do
municipio de Vargem Bonita/MG criado através da Lei Municipal de n°® 1169/2021 de
19 de outubro de 2021, atendendo ao disposto no artigo 216 da CF/88 e artigo n® 167
da Lei Orgéanica do Municipio, tem seu funcionamento regulado por este regimento.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC tem
sede no municipio de Vargem Bonita/MG.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural — COMPPAC ,
doravante denominado apenas COMPPAC, é ¢érgao consultivo e deliberativo e
fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, ou outra que a
venha substituir, se constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO

Art. 4°. O Conselho sera misto composto de 7 (sete) membros titulares e, seus
respectivos suplentes, sendo 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, os
quais sdo de indicagao do prefeito municipal e 4 (quatro) representantes da Sociedade
Civil, garantindo a representagéo das diversas formas de manifestagcdes do universo
cultural do municipio, escolhido em Assembleia Geral convocada especialmente para
este fim a partir das indicagdes das Camaras Setoriais.

§ 1°. Os membros eleitos ao COMPPAC cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢éo, obedecendo os critérios dispostos no artigo 10 Lei Municipal de
n°® 1169/2021 de 19 de outubro de 2021.

§ 2°. O Conselho tera um presidente eleito pelos demais conselheiros, logo apds a
nomeagao e posse dos membros do COMPPAC.

§ 3°. A secretaria(o) executiva(o) do COMPPAC sera o representante efetivo da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, ou outra que a venha substituir,
competindo & mesma dar suporte operacional as atividades regulares do Conselho.

§ 4°. O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho podera ser revogado
a qualquer periodo.
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CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 5°. O COMPPAC é composto das seguintes Camaras Setoriais representando a
Sociedade Civil:

l. Gestao e Producgao Cultural, sendo compostos pelos gestores e produtores
culturais locais.

Il. Musica, sendo composta pelas seguintes manifestacdes: Banda de Forro,
Duplas Sertanejas, Cantores de MPB, Violeiros, Sanfoneiros e outros afins;

Il. Artes Cénicas e Audiovisuais, sendo composta pelas seguintes
manifestagdes: teatro, cinema, fotografia, pintura, literatura e outros afins;

IV.  Culturas Populares sendo composta pelas seguintes: folia de reis, catira,
comitivas de cavaleiros e muladeiros, carreiros, gastronomia, artesanato e
outros afins;

V. Patrimdnio Cultural sendo constituido por pessoas da sociedade civil com
notdrio saber sobre o patriménio cultural local.

Art. 6°. As Céamaras Setoriais acima elencadas serdao compostas pelos inscritos
cadastrados através do Cadastro do Setor Cultural pessoas fisicas e juridicas da
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes que o mantera atualizado para fins
administrativos e eleitorais e publicara resultados de validagdo das inscrigdes feitas
com regularidade.

Art. 7°. S3o requisitos para inscricdo em umas das Camaras Setoriais elencadas
acima:

| — atuar no municipio como profissional da area;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos e apresentar copia do RG e CPF no ato da
inscricao;

Il — comprovar sua atuagdo no segmento através da apresentagéo de um ou mais
dos seguintes itens: diploma de Curso Técnico ou Superior na area, comprovante de
atuacdo profissional na area por no minimo 2 (dois) anos, através de portfdlio,
curriculo, fotos, matérias de jornais, publicagdes filiagdo a alguma Entidade
Representativa de Classe e Declaracdo firmada por Pessoa Publica (legislativo e
executivo) que confirma a sua atuagdo segmento ou area que compde a Comisséao e
indique sua formagéao autodidata.

§ 1°. O membro da comunidade cultural poder ser inscrito em mais de um segmento
ou area, desde que comprovada sua atuagéo ou participagéo no setor, mas s6 podera
votar e ser votado em uma das Camaras, devendo para isso obrigatoriamente indicar
no formulario de inscrigdo a Comiss&o em que ira votar.

§ 2°. Cada Camara devera realizar reuniées quadrimestrais para discutir a sua
atuacdo no municipio, necessidades e desenvolvimento das politicas publicas,

programas, projetos e agdes e, caso seja necessario, outras reunides podem ser J

agendas com conhecimento prévio do COMPPAC.




§ 3° Cada Camara que estiver em funcionamento com no minimo 6 (seis) membros
podera indicar até 3 (trés) pleiteantes ao cargo de representagdo no COMPPAC do
municipio.

§ 4°. Terao direito a votar e ser votados para a indicagdo de candidatos a membro do
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC, os membros que
tenham participado de no minimo, 3 (trés) reunides das suas respectivas Camaras
Setoriais, conforme comprovacgao do livro de presenca.

§ 5° Os representantes de cada Camara Setorial para indicagdo a composi¢do do
COMPPAC serao eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim.

§ 6°. Para finalidade de eleicdo e representagédo de uma das Céamaras Setoriais
elencadas acima, € vedada a acumulagéo representativa em mais de uma Camara.

§ 7°. No caso de ndo preenchimento de quaisquer das Cadmaras Setoriais por falta de
concorrentes interessados, poderdo ser escolhidos membros de outra Camara
Setorial para preencher os cargos vagos, desde que eleitos em Assembleia Geral
convocada para este fim.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES
Art. 8°. Sao atribuigbes do COMPPAC do municipio:

I.  Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em

parceria com agentes privados, sempre na preservacao do interesse publico;

II. Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da

Cultura;

Ill.  Propor e analisar politicas de geragao, captagéo e alocagéo de recursos para

o setor cultural;

IV. Colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da

area da Cultura;
V. Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

VI. Estudar e sugerir medidas que visem a expanséo e ao aperfeicoamento das

atividades e investimentos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e

Esporte, no que se refere a Cultura; v
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VII.

VI

XI.

XIl.

XM,

XIV.

XV.

Incentivar a permanente atualizagao do cadastro dos agentes e das entidades

culturais do municipio;

Buscar articulagdo com outros Conselhos e entidades afins, objetivando

intercambios, acumulo de experiéncias e agdes conjuntas quando possivel;

Definir diretrizes para a politica cultural a ser implementada pela administragéo
publica municipal baseadas na lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010 que
institui o Plano Nacional de Cultura e cria o Sistema Nacional de Informagdes

e Indicadores Culturais — SNIIC;

Estabelecer as diretrizes e os programas de alocagao, plano de aplicagéo, de
todos os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC e Fundo Municipal de
Preservacao do Patriménio Cultural - FUMPAC em consonéancia com suas leis

de criagao e com o Plano Municipal de Cultura;

Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a administragao
publica municipal e organizagdes publicas ou privadas, a serem firmados por
intermeédio da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, ou outra que a venha

substituir, e no ambito da implementagéo de politicas culturais.

Propor as bases da politica de preservacgao e valorizagao dos bens culturais do

Municipio;

Propor, aprovar e acompanhar as agdes de protegao ao patriménio cultural do
Municipio relacionadas na Lei Municipal de Preservagéo, Protegéo e Promogéao

do Patriménio Cultural vigente.

Emitir parecer prévio, do qual dependeréo os atos de registro e tombamento,
revalidagdo do titulo de registro e cancelamento de tombamento, conforme

disposto no Decreto-Lei n° 25/37;

Emitir parecer prévio, atendendo a solicitagdo do o6rgdo competente da -~

Prefeitura, para: 1/
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

a. A expedigdo ou renovagao, pelo 6rgao competente, de licenga para
obra, afixagdo de anuncio, cartaz ou letreiro, ou para instalagédo de

atividade comercial ou industrial em imével tombado pelo Municipio;

b. A concesséo de licenga para a realizagéo de obra em imovel situado em
entorno de bem tombado ou protegido pelo Municipio e a modificagao
ou revogagao de projeto urbanistico, inclusive de loteamento, que possa
repercutir na seguranga, na integridade estética, na ambiéncia ou na
visibilidade de bem tombado, assim como em sua inser¢ao no conjunto

panoramico ou urbanistico circunjacente;

c. A modificagdo, transformacgdo, restauragdo, pintura, remogdo ou

demoligéo, no caso de ruina iminente, de bem tombado pelo Municipio;

d. A pratica de ato que altere a caracteristica ou aparéncia de bem

tombado pelo Municipio;

Receber, examinar e aprovar propostas de protecdo de bens culturais
encaminhadas por individuos, associagcbes de moradores ou entidades

representativas da sociedade civil do Municipio;

Analisar o estudo prévio de impacto de vizinhanga, de acordo com o "Estatuto
da Cidade", Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, em relagéo aos

aspectos de protegéo da paisagem urbana e do patriménio cultural;

Permitir o acesso de qualquer interessado a documentos relativos aos
processos de tombamento e ao estudo prévio de impacto de vizinhanga, a que

se refere o inciso VIl deste artigo;

Estabelecer as diretrizes e os programas de alocagao, plano de aplicacéo, de
todos os recursos do Fundo Municipal de Preservacéo do Patriménio Cultural,
em consonancia com a politica municipal de preservagdo do patriménio

cultural;

Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e o desempenho dos programas

realizados;



XXI.

XXII.

XXIIHI.

XXIV.

Apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de

Preservagao do Patriménio Cultural;

Exercer o controle orgamentario, financeiro, patrimonial e de resultados dos
recursos do Fundo Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural, antes de
seu encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo para os devidos

fins;

Recomendar medidas cabiveis para corregao de fatos e atos do Gestor que
prejudiquem o desempenho e cumprimento das finalidades no que concerne

aos recursos do Fundo Municipal de Preservacao do Patriménio Cultural;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 9°. Sao atribuicdes do Presidente:

l.

I
M.
V.
V.
VI
VII.

VIIL.

XL
XIl.

XIil.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.

Coordenar as atividades do Conselho;

Convocar as reunioes do Conselho dando ciéncia aos seus membros;
Organizar a ordem do dia das reunides;

Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

Determinar a verificagcao da presenga;

Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender convenientes;
VIl — Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros
do Conselho;

Conceder a palavra aos membros do Conselho nao permitindo divagagdes ou
debate estranhos ao assunto;

Colocar as matérias em discussao e votagao;

Anunciar o resultado das votagdes decidindo-as em caso de empate;
Proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;

Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideragéo dos
membros do Conselho quanto omisso o regimento;

Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos
nas reunidoes do Conselho;

Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

Agir em nome do Conselho mantendo todos os contatos com as autoridades
com as quais deve ter relagoes;

Representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos seus membros
para que fagam essa representagéao;

Conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho;

Promover a execugédo dos servigos administrativos do Conselho;

Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias;



CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 10. Compete aos membros do Conselho:

I.  Participar de todas as discussoes e deliberagbes do Conselho;
Il.  Votar as preposi¢cdes submetidas a deliberagcdo do Conselho;
lll.  Abster-se de votar as preposi¢oes submetidas a deliberagéo do Conselho;
IV.  Apresentar preposi¢oes, requerimentos, mogdes e questées de ordem;
V. Comparecer as reunidées a hora prefixada;
VI. Desempenhar as fungdes para as quais for designado;
VIl.  Relatar os assuntos que |lhe forem atribuidos pelo presidente;
VIIl.  Obedecer as normas regimentais;
IX.  Assinar as atas das reunides do Conselho e livro de presenga;
X.  Apresentar retificagdes ou impugnacdes as atas;
XI.  Justificar seu voto quando for o caso;
Xll.  Apresentar a apreciagao do Conselho quaisquer assuntos relacionados com
suas atribuigoes;

Art. 11. Ficara extinto o mandato do conselheiro que deixar de comparecer sem
justificagdo a 2 (duas) reunides seguidas do Conselho ou a 4 (quatro) reunides
alternadas;

§ 1°. O prazo para requerer justificacdo de auséncia & de 2 (dois) dias uteis, a contar
da data da reuniao em que se verificou a auséncia.

§ 2°. Declarado extinto o mandato de qualquer membro, o seu suplente preenchera a
vaga. Caso nao seja possivel, o 6rgdo, entidade ou Camara Setorial que representava
devera indicar seu novo representante;

Art. 12. O exercicio do mandato do Conselho sera gratuito e constituira servigo publico
relevante.

CAPITULO VIl - DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 13. Os servigos administrativos do Conselho serdo exercidos por um Secretario
que sera designado no ato da eleigdo, competindo-lhe, dentre outras, as seguintes
atividades:

I.  Secretariar as reunides do Conselho;
IIl.  Receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias;
lll.  Preparar as pautas das reunides;
IV. Providenciar os servigos de digitagdo e impressdo dos documentos do
Conselho; (
V.  Providenciar os servigos de arquivo, estatistica e documentacgao; N
VI. Lavrar as atas e fazer suas leituras e as dos expedientes; Y
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VIl.  Recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do Conselho;
VIll. Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reuniées no livro de
presenca;
IX.  Anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;
X. Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites, e as
comunicagdes;

CAPITULO VIIl - DAS REUNIOES

Art. 14. Poderéao participar das reuniées com direito a voz, todos os membros efetivos
e suplentes.

Paragrafo unico. No caso da presenga dos membros efetivos e suplentes que
representam um mesmo segmento da sociedade, somente tera direito a voto o
membro efetivo. O membro suplente somente tera direito a voto a auséncia do
membro efetivo.

Art. 15. As reunides do Conselho sempre serao realizadas normalmente na sede do
6rgao municipal gestor de cultura, podendo, entretanto, por decisdo de seu Presidente
ou do Plenario, realizar-se em outro local.

Art. 16. As reunioes serao:

I Ordinarias a cada 4 (quatro) meses ou em data a ser fixada pelo Presidente
e de comum acordo com o gestor municipal de cultura;

I. Extraordinarias convocadas com antecedéncia minima de 48h (quarenta e
oito horas) pelo presidente ou mediante solicitagdes de pelo menos 1/3 (um
terco) de seus membros efetivos;

"Art. 17. As reunides do Conselho serdo realizadas com a presencga de pelo menos
metade de seus membros efetivos e mais um, podendo estes, serem representados
por seus respectivos suplentes.

§ 1°. Se a hora do inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, sera aguardado
durante 30min (trinta minutos) a composigéo do numero legal.

§ 2°. Esgotado o prazo referido no paragrafo primeiro, sem que haja quérum, o
Presidente do Conselho convocara nova reuniéo que se realizara no prazo minimo de
48h (quarenta e oito horas) e maximo de 72h (setenta e duas horas).

§ 3°. Areunido de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualquer numero
de membros presentes.

Art. 18. A convite do Presidente por indicagdo de qualquer membro, poderdo tomar
parte das reunides, com direto a voz, mas sem voto, representantes de orgéos
federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja



considerada util para fornecer esclarecimentos, informacdes e pareceres sobre
questdes de deliberacao deste Conselho.

Art. 19. O presente Regimento Interno podera ser alterado em carater excepcional,
com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos e por unanimidade.

CAPITULO IX - DA ORDEM DOS TRABALHOS
Art. 20. A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I Leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior,
I. Expediente;

. Comunicagodes do Presidente;

IV.  Ordem do dia.

Paragrafo unico. A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario, quando sua
copia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho para leitura e
avaliagao.

Art. 21. O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Art. 22. A ordem do dia correspondera a discussao dos assuntos integrantes da pauta
da reunido, bem como das atribuigbes do Conselho conforme estabelecido em Lei e
neste Regimento Interno.

CAPITULO X — DAS DISCUSSOES

Art. 23. Discusséo é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plenarios sobre
os assuntos de interesse do Conselho.

Art. 24. As matérias apresentadas durante a ordem do dia seréo discutidas e votadas
na reuniao em que forem apresentadas.

Paragrafo anico. Por deliberagdo do plenario, a matéria apresentada a reunido
podera ser discutida na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho
pedir vistas da matéria em debate.

Art. 25. Durante as discussodes, qualquer membro do Conselho podera levar questdes
de ordem que serdo resolvidas conforme dispde esse Regimento Interno ou normas
expedidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. Encerrada a reunido, podera ser concedida a palavra a cada membro do’

Conselho no prazo de 5min (cinco minutos) para o encaminhamento da votagdo.
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CAPITULO XI - DAS VOTAGOES
Art. 27. Encerrada a discussdo a matéria sera submetida a votagao.

Art. 28. Somente poderao votar os membros efetivos presentes ou seus respectivos
suplentes no caso de sua auséncia.

Art. 29. As votagdes poderao ser simbdlicas ou nominais.

§1°. A votagdo simbdlica far-se-a conservando-se sentados aos membros do
Conselho que aprovarem a matéria em votacao.

§ 2°. A votagado simbdlica sera regra geral somente sendo abandonada por solicitagéo
de qualquer membro, aprovada pela plenario.

§ 3° A votagcdo nominal sera feita pelas chamadas dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou
contrarios a proposi¢ao ou se absterem de votar, justificando a abstencgéo.

Art. 30. Ao anunciar o resultado da votagao, o Presidente do Conselho declarara
quantos votos favoraveis, em contrario e quantas abstencgoes.

Paragrafo unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 31. Cabera ao Plenario decidir se a votagéo pode ser global ou destacada.
Art. 32. Néao podera haver voto de delegagéo.
CAPITULO XIIl - DAS DECISOES

Art. 33. As decisdes do Conselho Municipal de Patrimonio Cultural do Municipio serao
tomadas por metade dos conselheiros mais um, cabendo ao Presidente, quando
houver necessidade, apenas o voto de desempate.

Art. 34. As decisoes do Conselho serao registradas em atas.

CAPITULO XIll - DAS ATAS

Art. 35. A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
§ 1°. As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou emendas.

§ 2°. As atas devem ser redigidas em livro préprio com as paginas rubricadas pelo
Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.

Art. 36. As atas serao subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros
presentes a reuniao da qual foi lavrada a ata. \(j

CAPIiTULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS ) \




Art. 37. As decisdes do Conselho que criam despesas seréo executadas somente se
houver recursos financeiros disponiveis.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas subscritas da execugdo do presente
Regimento ser&o resolvidas pelo Presidente e Conselheiros em Plenario.

Art. 39. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacdo pela

reunido geral, providenciando-se a sua homologagao via Decreto Municipal e
publicagao no érgéo oficial.

Vargem Bonita/MG, 15 de julho de 2022

lisscio di s o

Glaucia de Jesus Costa \

Presidente do Conselho

Py <

Jugréz Machado — OAB/MG: 102.592

ssessor Juridico do Municipio

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no Orgéo de
Divulgagao Oficial do Municipio -
Quadro de Avisos — Conf. o disposto na
Lei Municipal N° 726/1997
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