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PORTARIA N° 004/2015

NQMEIA MEMBROS DO CQNSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA O
BIENIO 2015/2016 E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vargem Bonita, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 87, Incisos IX da Lei Organica Municipal e pelo
disposto na Lei Municipal n° 67 5/93

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0S abaixo relacionados como Membros do Conselho Municipal de
Educacdo, para o biénio 2015/2016, instituido pela Lei Municipal n° 67 93

1 — Representantes da Camara Municipal:
a) Nilson Batista dos Santos — Titular;
b) Rosa Maria Rezende Castro — Titular.

1I — Representantes dos Professores da Rede Municipal:
a) Marial“ide Fatima Arantes de Castro — Titular;
b) Maria gnécio Souza F;\erreira — Titular;
c) Jussar Rodrigues Silva Andrade — Titular;
d) Guiorﬁar Alves Andr%de — Titular.
|

\

1L = Repﬁesentantes da Secretaria Municipal de Educagio:
a) Lean Bethania Castro Correia — Titular;

b) Lindai‘\r Bernanrdes Santos Costa— Titular.

V- Rep‘lr‘esentantes da Rede Estadual de Ensino — Diregéo:
a) Cleide Maria Lima — Titular;
b) Solange Cristian Ferreira Costa - Titular.

V — Representrantes de Professores da Rede Estadual:
a) Pastricia Maria Miranda — Titular;
b) Cid-Cley Rodrigues Franga — Titular.

VI — Representante do Colegiado:

a) Altair Lucas Ferreira — Titular;

b) Jodo Alex da Silva — Titular;

c) Alexsandra Alves Bernardes — Titular.
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PROJETO DE LEI N° 12015

Exposigdo dos Motivos do presente Projeto de Lei

Senhores vereadores, servimo-nos do presente para encaminhar
a apreciacéo dessa Casa Legislativa o presente projeto que apresenta o Plano

Educacional para o préximo decénio.

Colocamos o nosso Departamento de Educagéo a disposigéo da

Camara Municipal para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Certos de que o presente projeto sera objeto da atencgao de V.
Excias. aproveitamos o ensejo para relevar os protestos de estima e
consideracéao

Atenciosamente

BELCHIOR DOS REIS FARIA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 12015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vargem Bonita, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do anexo |, com
vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal e na
Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educagéo
— PNE.

Paragrafo Unico: Este PME ¢ integrado, além da presente parte
normativa, pelos seguintes anexos:

| — metas e estratégias (anexo 1);

Il — indicadores para monitoramento e avaliagdo da evolugdo das metas
do PME (anexo ll);

IIl — diagnéstico (anexo ).

Art. 2° - S0 diretrizes do PME:

| — erradicagéo do analfabetismo;

Il — universalizacéo do atendimento escolar;

Il — superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminacao;

IV — melhoria da qualidade da educacgao;

V — formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogéo do principio da gestédo democratica da educacéo publica;

VIl — promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl — estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educagao
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX — valorizagdo dos(as) profissionais da educagao;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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LEI N° 1.065/2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vargem Bonita, fago saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do anexo |, com vistas ao
cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituicao Federal e na Lei n® 13.005 de 25 de
junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacgéo — PNE.

Paragrafo Unico: Este PME é integrado, além da presente parte normativa, pelos
seguintes anexos:

| — metas e estratégias (anexo I);

Il — indicadores para monitoramento e avaliagdo da evolugdo das metas do PME
(anexo I);

Il — diagndstico (anexo lil).

Art. 2° - S0 diretrizes do PME:

| — erradicagéo do analfabetismo;

Il — universalizagao do atendimento escolar;

Ill — superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV — melhoria da qualidade da educag&o;

V — formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogao do principio da gestdo democratica da educacgéo publica;

VIl — promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl — estabelecimento de aplicacdo de recursos publicos em educacdo que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e equidade;

IX — valorizagédo dos(as) profissionais da educacao;

X — promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como referéncia o
censo demografico e os censos da educagdo basica e superior, mais atualizados,
disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Art. 5° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continub e de avaliagdes periédicas, realizados, sem prejuizo de outras,
pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

Il — Comisséao de Educagéo da Camara de Vereadores;

Ill = Conselho Municipal de Educagéo — CME;

Paragrafo 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisédo do percentual de investimento publico em
educacao;

Paragrafo 2° - A meta progressiva do investimento pulblico em educagéo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de Lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as
avaliagées deste PME ser&o realizadas com periodicidade minima de 01 (um) ano contado
da publicacéo desta Lei. tDa |[lennn oy oS A W

Paréagrafo 4° - Para viabilizagdo do monitoramento e avaliagcéo do cumprimento das
metas deste PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo Il, além de outros
que venham a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 6° - O Municipio promovera a realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria

Municipal de Educag&o em parceria com outros érgéos relacionados a Educagéo.
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Paragrafo Unico: As conferéncias de educagéo realizar-se-do com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugéo deste PME e subsidiar a
elaboracéo do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado de Minas
Gerais atuara, visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto
deste Plano.

Paragrafo 1° - Caberd aos gestores do Municipio a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

Paragrafo 2° - As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adogéo
de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenacéo e colaboracgéo reciproca.

Paragrafo 3° - O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da
consecugdo das metas deste PME.

Paragrafo 4° - Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagéao de
modalidades de educacéo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais
e utiizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consuilta prévia e
informada a essa comunidade.

Paragrafo 5° - O fortalecimento do regime de colaborag&o entre o Municipio e o
Estado de Minas Gerais incluird a instituicdo de insténcias permanentes de negociacéo,
cooperagao e pactuacéo.

Art. 8° - O Municipio devera aprovar Leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica no seu &mbito de atuagéo, no
prazo de 2 (dois) anos contados da publicagéo desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislacéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagGes
orcamentéarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10° - O Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgéo Basica, coordenada pela

unido, em colaboracéo com o Estado de Minas Gerais, e o Municipio, constituira fonte de
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informacéo para a avaliagdo da qualidade da educacéo basica e para a orientacdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 11° — Até o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste poder, o projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para préoximo decénio.

Art. 12° - A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada com ampla
participacéo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13° — Revoga-se a lei n° 876/2006, que aprovou o Plano Municipal de
Educacao do Municipio de Vargem Bonita para o periodo de 2.006/2.015.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vargem Bonita, 17 de junho de 2015.

Belchior dos Reis Faria

Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no Orgio de
Divulgacao Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf. o disposto na Lei
Municipal N° 726/1997




ANEXO | A LEI N° 1.065/2015

1 INTRODUGAO

1.1 Breve Histérico do Plano Municipal de Educacéo de Vargem Bonita.

O Plano Nacional de Educagdo - PNE, Lei n° 13.005/2014, estabelece a
obrigatoriedade dos estados e municipios elaborarem e submeterem a apreciacéo e
aprovagéo do correspondente a proposta de um Plano Decenal préprio no prazo de 01
(um) ano.

Quatro premissas orientaram a elaborag¢éo do PNE:

Educacéo com direito de todos;

Educagéo com o fator de desenvolvimento social e econdmico do Pais:

Redugdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e
permanéncia, com sucesso, na educagéo publica;

Democratizagéo da gestéo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

Os objetivos estabelecidos pelo Plano Nacional de Educagéo s&o:

Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil na pré-escola para as criangas de 4
a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infanti em creches de forma a
atender, no minimo, de 50% das criancgas de até 3 anos a final da vigéncia desde PNE;

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE;

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%;

Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em sala de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, puUblicos ou comunitarios, nas formas
complementar e suplementar, em escolas ou servigos especializados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados;

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental;



10

médias nacionais para o ldeb;

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica (IBGE);

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 anos ou mais para 93,5%
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional;

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos, na
forma integrada a Educacgéo Profissional, nos Ensinos Fundamental e Médio.

Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento
publico.

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% e a taxa
liquida para 30% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico;

Elevar a qualidade da Educagé&o Superior pela ampliagdo da proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educagdo Superior para 75% sendo, do total, no minimo, 35% doutores;

Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores, em regime de
colaboragéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de 1
ano de vigéncia desde PNE, politica nacional de formagdo e valorizagéo dos (as
profissionais da Educacdo, assegurado que todos os professores e as professoras da
Educagéo Bésica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam;

Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% dos professores da Educagéo Basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os(as) profissionais da
Educagdo Basica formagé&o continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino;

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da Educagéo
Basica, a fim de equipar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com
escolaridades equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia desde PNE;

Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de Planos de Carreira para os(as
profissionais da Educagéo Basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e,

~ . O . \ - . . 0 — ~ -
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recursos e apoio técnico da Uni&o para tanto;

Ampliar o investimento publico em Educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no 5° ano de vigéncia
desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Os objetivos deste plano sdo objetivos e metas dos cidaddos e das
organizagGes da sociedade civil existentes no municipio de dizem respeito a educacéo
de Vargem Bonita, em todos os seus niveis e modalidades de ensino e, ndo apenas
aqueles referentes & sua responsabilidade constitucional de oferta.

Este &, portanto, um plano de Estado, razéo pela qual transcende o atual
governo e tem a expectativa de que préximos governantes cumpram com os
compromissos aqui expressos que, sem divida, explicitam a vontade de seus cidaddos.

Ao ser instituido por lei municipal, este PDME teréa melhores chances politicas
de uma boa execug&o. Chances essas que serdo ampliadas e melhor asseguradas pela
criagdo de uma comisséo externa para o seu permanente acompanhamento e
avaliacdo.

Neste plano, Vargem Bonita estara fazendo o diagnéstico e tragando objetivos e
metas referentes aos seguintes tdpicos:

1. Educacao Infantil;

Ensino Fundamental I e Il

Ensino Médio

Educagéo de Jovens e Adultos

Educagéo Especial AEE (Atendimento Educacional Especializado)
Formag&o e Valorizagéo do Magistério da Educacgéo Basica
Financiamento

o N O o B N

Gestéo

Foi nomeada pela Portaria n° 004/2015 a Equipe Técnica e Comissdo
Representativa para elaboragéo do PDME 2015/2024

Sem se restringir a uma atitude técnico-burocratica, o PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE VARGEM BONITA, para o periodo 2015/2024 construido numa
perspectiva democratica de planejamento compreendeu:

v Diagnostico através de questionamento a varios segmentos.

v" Leitura e condensado do diagnéstico.

v" Reunido da Comisséo para anélise e elaboragdo do documento.

v" Aprovacgéao por partes do PDME.



1.2

Gestdao Democratica e Participagio Social

1.2.1 Instrumentos de Gestdo Democratica no Municipio

12

{ Ano | ConselhodoFUNDEB | Conselho | ConselhoAlimentar | Conselhode Transporte |
Escolar Escolar Escolar
2011 | Sim Sim Sim Sim
1.2.2 Conselho Municipal de Educacéo
; | 'O Conselho Municipal de
Ano MurF:i(c);'ssal:ll (%OEZ?]T: 30 Educacéo realizou reuniéo
j P ¢ nos dltimos 12 meses?
2006 Sim
2009 Sim Sim
1.2.3 Carater do Conselho Municipal de Educagao
ANO DELIBERATIVO FISCALIZADOR NORMATIVO CONSULTIVO
2006 Néo Sim Né&o Sim
2009 Néo Sim N&o Sim
2011 Néo Sim Né&o Sim
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2 CARACTERIZACAO DO MUNICiPIO DE VARGEM BONITA

2.1 Aspectos Gerais

As coordenadas que definirdo as vocagdes da sociedade vargeana, no periodo
de 2014 — 2024 passam pela demarcagdo das caracteristicas fisicas, geograficas,
histéricas e sociais do Municipio.

Belo Horizonte

Vargem Bonita
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Unidade Federativa Minas Gerais
Mesorregiéo Qeste de Minas
Microrregi&o Piumhi

Sé&o Jodo Batista do Gléria

Municipios Limites
S&o Roque de Minas

Piumhi

Capitdlio

Distancia da Capital 322 km

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Area 409.116 km?
Populacéo 2.163 hab. (Censo IBGE/2010)
Densidade 5,29 hab/km?

Altitude 768 m
Clima N&o Disponivel
Fuso Horario UTC-3
INDICADORES
IDH-M 0,696/2010
PIB R$ 20.484.488,00 mil (IBGE/2008)
PIB per capita R$ 9.536,54 (IBGE/2008)

2.2 Aspectos Demograficos

2.2.1 Demografia

A populagdo do municipio reduziu, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 0,20% ao ano, passando de 2.206 para 2.163 habitantes. Essa taxa foi
inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano e inferior a cifra de
1,06% aoano da Regido Sudeste.

A taxa de urbanizagdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagéo
urbana em 2000 representava 53,31%

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre

2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 2,9% em média



15

deste grupo reduziu para 20,2% da populagéo, totalizando 436 habitantes.

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
decrescimento populacional (em média -0,21% ao ano), passando de 1.438 habitantes
em 2000 para 1.408 em 2010. Em 2010, este grupo representava 65,1% da populagao
do municipio.

2.3 Aspectos Econémicos
2.3.1 Producao Econdémica

Entre 2005.a 2010, segundo.o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do-municipio
cresceu 34,7%, passando de R$ 17,1 milhdes para R$ 23,0 milhdes. O crescimento
percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participagéo do PIB
do municipio na composi¢éo do PIB estadual diminuiu de 0,01% para 0,10% no periodo
de 2005 a 2010.

2.3.2 indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus Componentes

MUNICIPIO: VARGEM BONITA

IDHM E COMPONENTES 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,206 0,418 0,597
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 14,37 25,05 37,05
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 55,03 61,09 100,00
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental 21,50 71,64 91,49
% de 15 a17 anos com ensino fundamental completo 14,49 58,60 67,41
% de 18 a 20 anos com ensino meédio completo 9,32 24,19 43,88
IDHM Longevidade 0,690 0,789 0,847
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,39 72,33 75,80
IDHM Renda 0,551 0,626 0,667
Renda per capita (em R$ ) 247,44 393,17 508,67

Entre 2000 e 2010:

O IDHM passou de 0, 591 em 2000 para 0, 696 em 2010 — uma taxa de
crescimento de 17,77%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre
o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € |, foi reduzida em 74,33% entre
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entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educagdo (com crescimento de 0, 212), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,428, em 1991, para 0,696,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 62,62% para o municipio de 47% para a
UF; e em uma taxa de redugao de hiato de desenvolvimento humano de 53,15% para o
municipio e 53,85% para a UF.

No municipio, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educagao (com crescimento de 0, 391), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF,
por sua vez, e dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo
(com crescimento de 0, 358), seguida por longevidade e por renda.

PARTICIPAGAO DOS SETORES ECONOMICOS NO
PRODUTO INTERNO BRUTO DO MUNICIPIO - 2010

Industria
6%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacéo expressiva do setor
de Servigos, o qual respondia por 49,4% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagao no PIB era de 6,1% em 2010, contra 5,1%
em 2005. Variagdo contraria a verificada no Estado, em que a participagao industrial
cresceu de 5,1% em 2005 para 26,4% em 2010.
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TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB NOMINAL POR SETOR
ECONOMICO NO MUNICIPIO E NO ESTADO - 2005 A 2010

= Minicipio ® Estado

59,5% 57,0% 57,9%
37,0%

45,9% ,
39,6%
F . .

Agricultura Industria Servi¢co .osto

-37,1%

R

2.3.3 Producao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, &€ importante levar
em consideragéo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragéo de renda através
de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, dados
coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referente a 2011, apontam que as
5(cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico:

DISTRIBUICAO DAS 5 (CINCO) PRINCIPAIS CULTURAS DE
REBANHO DO MUNICIPIO - 2011

Equino Q433
suino || 595

Galos, frangas, frangos e pintos

i 1913

Galinhas B 3075

Bovino | B 17314

Fonte: IBGE

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
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DISTRIBUICAO DAS 5 (CINCO) PRINCIPAIS CULTURAS DE AGRICULTURA
DO MUNICIPIO, SEGUNDO CONDIGAO PERMANENTE/TEMPORARIA
(TONELADAS)- 2011

@ Permanente @ Tempordria

1.584
g
LB s o e
. - S
\E"b° &° @e'b O & :
2 & C & &° * <
& 8 & & o i d
L e o~ N o J ’
P (» s 2 " ’
Vsk ‘_\@o ) O\Q’
<@ & &
Fonte: IBGE

2.3.4 Agricultura Familiar

O municipio possuia 145 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
67% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 28% da area,
ocupavam 62% da mao-de-obra do setor e participavam com 27% do valor da produgéo
agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 115 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaragéo de Aptidao ao Pronaf) neste municipio. A tabela apresenta esses dados
relativos ao Estado e ao Brasil:

QUANTIDADE DE AGRICUTORES CADASTRADOS
COM (DAP) DECLARACAO DE APTIDAO AO

PRONAF

Municipio 115
Estado 355.100
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

2.3.5 Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 1.159 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 1.145 estavam ocupadas e 14 desocupadas. A taxa de participagao ficou
em 61,6% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 1,2%.

No tocante a taxa de desemprego o grafico fornece indicativos de maneira
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TAXA DE DESEMPREGO SELECIONADA POR AREA - 2010

BO%
7,0%
5'0% E B e e
2,0% |—
0,0%

Municipio Estado Micorregiao Brasil

Fonte: IBGE

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que
22,1% tinham carteira assinada, 28,8% nao tinham carteira assinada, 25,8% atuam por
conta prépria e 0,9% de empregadores. Servidores publicos representavam 16,9% do
total ocupado e trabalhadores sem rendimento e na produgéo para o proprio consumo
representavam 5,4% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posi¢cdo na
ocupagcao- 2010

Trabalhadores na produgdo para proprio
consumo

Ndoremunerados

Empregados - militares e funcionarios
publicos estatudrios

Empregadores

Conta propria

Empregados sem carteira de trabalho 330

assinada

Empregados com carteira de trabalho
assinada

Fonte: IBGE

Das pessoas ocupadas, 6,1% nao tinham rendimento e 52,7% ganhavam até
um salario minimo por més.

O valor do rendimento meédio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 742,76.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 851,71 e entre as mulheres de R$ 591,23,
apontando uma diferenga de 44% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
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ADMITIDOS E DESLIGADOS NO MUNICIPIO - 2005 A 2012
300
250
00

710 i
50 -

2005 | 2006 2008 | 2009 2010 = 2011 2012

—Admitido 187 172 231 221 212 | 221 = 170
~——=Deligado 159 | 189 256 241 192 236 19

Fo.me_IBGE B S A S )

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 325 postos, 92,3% a mais
em relagcdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para
o Estado, que cresceu 39,4% no mesmo periodo.

2.4 Aspectos Sociais
2.4.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, no municipio, em agosto de
2010, a populacdo total era de 2.163 residentes, dos quais 46 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 2,1% da populagdo municipal vivia nessa situagdo. Do total
realmente pobres, 30 (63,9%) viviam no meio rural e 17 (36,1%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio salario minimo per capita, permitindo saber quem s&o, onde moram, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia.



21

incluiu no Programa Bolsa Familia 01 familia em situagédo de extrema pobreza.

2.4.2 Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede assistencial também sdo
importantes elementos para o diagnostico do perfil social do nosso municipio. O
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No nosso municipio, o grafico abaixo
confere informagdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS DE PRESTACAO
CONTINUADA (BPC), POR TIPO DE BENEFICIARIO - 2004 A 2013
—P—Pessoas com Deficiéncia ~il—- ldosos e~ TOtal
-1 =t -1 vy wy =3 O O ~~ ~ (==} [==] < (=2} =) o o — — —t ~ ~
2 2 8 2 € 8L g 28 8 B 8 2 828 8 3 8 o & 5 o0 =
& 5 28 § % &8 2 8§ 8 8 8 2858 5 8 &8 g & =8 ¢E 38
Fonte: IBGE

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
agdes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como
€ o caso dos Centros de Referencias da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de
Atencao Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os principais indicadores
de atendimento nesse ambito, considerando os dados no Censo SUAS do MDS para o
ano 2012:
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ATENDIMENTO NO PAIF E NOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - 2012

W Dezembro  EJunho ® Janeiro

24
Quantidade de jovensde 15 a 17 anos em -
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
i

Quantidade de criangas/ adolescentes de 6 a 15
anos em Servigos de Convivénciae

" o 197
Fortalecimento de Vinculos

Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Quantidade de familias participando
regularmente de grupos no amhito do PAIF

Fonte: IBGE
2.4.3 Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento soécio assisténcia, € importante analisar , também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores individuais (MEI). Em fevereiro de

2013, o municipio contava com 10 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi

possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no -Cadastro

Unico. O gréfico abaixo mostra a evolugdo do total destes individuos, que estdo
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012,
novembro de 20112 e fevereiro 2013:

TOTAL DE INDIVIDUOS CADASTRADOS SIMULTANEAMENTE NO MEI
E NO CADASTRO UNICO - 2012 E 2013

S

jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 jan/13 fev/13

Fonte: IBGE



DISTRIBUIGAO DAS 5 (CINCO) PRINCIPAIS ATIVIDADES
DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI) DO
MUNICIPIO - 2012

Treinamento em Informatica

Comercio Varejista de Artigos de Armarinho

Fabricagdode Qutros Artefatos e Produtos de
Concreto

Faccdode Pecas do Vetudrios, exceto roupas
intimas

Servigos Ambulantes de Alimentacdo

e

2.4.4 Educacao

23

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de

2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 7,4%. Na area

urbana, a taxa era de 6,9% e na zona rural era de 8,9%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, a taxa de analfabetismo era de 0,7%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

dados do Censo foram calculados por faixa etéria, conforme se observa no grafico

abaixo:
PERCENTUAL DE CRIANCAS ATENDIDAS NA REDE EDUCACIONAL
POR FAIXA ETARIA - 2010
93,5% 100,0%
24,1%
Oa 3 anos 4a5anos 6a l4d anos
~ Fonte:IBGE

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica (IDEB).
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METAS DO iNDICE DE EDUCAGCAO BASICA (IDEB) - 2011 A 2021

B Anos iniciais do Ensino Fundamental ® Anos finais do Ensino Fundamental = Ensino Médio

2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: BGE

2.4.5 Saude

Os dados do Ministério da Saude s&o importantes para diagnosticara situagéo
da area no nosso municipio. No tocante & mortalidade infantil, o nimero de &bitos

infantis foi de 01 crianga, ao passo que no Estado o nimero de 6bitos infantis foi de

3.354 criangas e a taxa de mortalidade infantil foi de 12,97% criangas a cada mil
nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 05(cinco) principais causas de
internac&o sao as listadas no grafico abaixo:

DISTRIBUICAO DAS CINCO PRINCIPAIS CAUSAS DE MORBIDADE
HOSPITALAR DO MUNICIPIO - 2012

ouwes R R R 35
f
Doencas do Aparelho Digestivo — 8
Doengas do Aparelho Geniturindrio [N ©
Algumas Doencas Infecciosas e Parasitdrias - 11
Doengas do Aparelho Respiratério — 20
Gravidez Parto e Puerpério D :;

Fonte: IBGE

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais
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externas dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do

Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de

2005 e 2010.
Nao ha dados disponiveis para esse municipio.

DISTRIBUIGAO DAS 3 (TRES) PRINCIPAIS CAUSAS EXTERNAS DE
OBITO, POR TIPO DE CAUSA - 2005 E 2010

@ 2005 m@m2010

Causa 1l Causa2 Causa 3

Por fim, & importante ressaltar as condicdes de saneamento e servigos

correlatos do municipio, que interferem nas condigbes de saude da populagdo. Dados

do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural do nosso municipio, a

coleta de lixo atendia 92,6% dos domicilios.

Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, 0 acesso nessa area

estava em 82,0% dos domicilios particulares permanentes e 67,9% das residéncias

dispunham de esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o gréafico

abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para o0s domicilios particulares

permanentes:

PERCENTUAL DE DOMICILIOS DA AREA URBANA COM ACESSO A REDE DE
ABASTECIMENTO DE AGUA A COLETA DE LIXO E AO ESCOAMENTO DO
‘BANHEIRD OU SANTARIO ADEQUADO - 2010

= Abastecimento de Agua @ Coleta de Lixo i Escoamento Adequado
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3 ASPECTOS DA GESTAO MUNICIPAL

3.1 Financas Publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de 4,2 milhdes em 2005 para 7,5
milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 78,8% no periodo ou 15,64% ao ano.

A proporgdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relagdo a receita orgamentaria total, passou de 6,18% em
2005 para 15,06% em 2011, e quando se analisa todos 0os municipios juntos do estado,
a proporgéo aumentou de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 67,67% da receita orcamentaria em 2005 para
59,06% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 23,76% em 2011.

As despesas com transporte, educagdo, saude, administragdo e urbanismo
foram responsaveis por 78,68% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcangaram 3,29% do orgamento total, valor esse superior de todos os
municipios doestado, de 3,20%.

3.2 Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 211 servidores, entre os quais 65,4% sao
estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio nao realizou concurso publico.

i TOTAL DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SEGUNDO TIPO DE VINCULO - 2011

| 138

56

| 0 ] 0

Estatutario CLT Comissionado Estagiario Semvinculo
permanente

| Fonte: IBGE
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3.3 Planejamento
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Séao ferramentas de planejamento do governo municipal:

O Plano Plurianual — PPA que tem como diretrizes gerais: A Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario; a realizagdo de Politicas Publicas para a
cidadania, a afirmacgéo dos direitos e da justica social e a efetivagdo da democracia, da
qualidade de gestéo publica e a ampliagao da participacao popular.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO tem por objetivo estabelecer : As
prioridades e metas da administragdo publica municipal; A estrutura e a organizagéo do

orgamento; As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orgamento do

municipio e suas alteragdes; As disposi¢des relativas a divida publica municipal; As

disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais e as disposigdes

sobre alteragdes na legislagdo tributaria municipal, visando as seguintes diretrizes

————a Lmmma mvada - PR - e PN P PR N NPV N DS PRSP N [P RS Ry Y -
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verificar a real situagdo econémica do municipio, avaliando o comportamento de sua
arrecadagdo, das suas eventuais operagdes de crédito e dos gastos com saude,
educagdo, saneamento, obras publicas e outras agdes executadas pelo governo e
ainda conhecer o0 que ainda pode ser realizado.

Séo principios observados na elaboragdo da Lei Orgamentaria: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade, especificidade, publicidade, equilibrio e
exatiddo. A observancia de tais principios visa assegurar o carater de consisténcia ,
tempestividade e clareza que devem caracterizar todo orgamento, de maneira que
possa ser utilizado com instrumento efetivo de geréncia e de tomada de decisao.

Em termos de perspectivas municipais podemos destacar:

> NAADMINISTRACAO

= Estabilizar, ao longo dos proximos anos, o montante da divida publica
municipal. As agdes integradas para este fim envolvem a redugdo dos
desequilibrios estruturais entre fluxos de receita e despesas, a modernizacéo
das atividades de arrecadagao, fiscalizag@o e controle.

* Democratizar as informagdes, fazendo com que, cada vez mais e de forma
mais &gil, cheguem aos cidaddos municipais, tornando disponiveis nos
sistemas existentes, por meio da utilizag&o de novas tecnologias que tornem
0 acesso facil e barato.

* Promover o aperfeicoamento dos recursos humanos que atuam no
municipio.

> NA EDUCACAO

* Promover a erradicagéo do analfabetismo, concentrar os investimentos da
educacgéo para garantia da permanéncia do aluno na escola e na melhoria da
qualidade do ensino.

= Incentivar o ensino, inclusive com investimentos através de bolsas de
estudos.

= Garantir a educagéo, visando o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis e a integracédo de agdes do poder publico, oferecendo educagdo
infantil em creches e pré-escolas, priorizando a educagdo basica.

* Ampliar o numero de bolsas-escola e garantir a jornada escolar ampliada
para as criangas retiradas do trabalho .

= Adquirir veiculos para transporte escolar como forma de ampliar a oferta do
referido transporte na educagao basica.

» NACULTURA

= Estimular o turismo cultural para melhoria e sustentabilidade do patriménio
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= Incentivar a promogdo do turismo, valorizando as potencialidades locais, a
melhoria da qualidade dos servigos, a divulgacédo de novos produtos e a
melhoria das op¢des de acesso ao municipio.

* Implementar a conscientizacdo nas areas de potencial turistico com
envolvimento de empresarios locais e de entidades diversas.

= Incentivar o fluxo inter-municipal de turismo para o municipio.

> NA SAUDE E SANEAMENTO

* Implantar uma politica de saude orientada para a solucdo de problemas
tipicos da regido, intensificando as agdes de prevengdo de doencas e de
promogdo da saude, com énfase no atendimento basico, mediante a
expansao das agdes voltadas para a saude da familia.

= Exercer a vigilancia em salde de forma plena (vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia ambiental), antecipando o recrudescimento de
doengas e detectando a expansdo das agdes voltadas a salide da familia.

* Promover ag¢des, em conjunto com o Estado e a Unido, ampliando e
melhorando o abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos e de
residuos sélidos urbanos, principalmente para atendimento as populagdes de
baixa renda.

> ASSISTENCIA SOCIAL

= Garantir a assisténcia social a quem dela precisar com a participacdo da
populagéo e formular politicas e controle das agdes em todos os niveis.

= Ampliar o combate a desnutricdo infantil, buscando erradica-la, por meio de
medidas de alimentagdo associadas as agdes de salde.

= Promover orientagdo alimentar, nos programas de saude e educacgéo.

= Ampliar e melhorar a qualidade da assisténcia ao pré-natal, ao parto e ao
recém-nascido.

* Intensificar as agbes de promog¢do ao aleitamento materno e combater as
caréncias nutricionais Promover acdes integradas nas areas de educagéo,
saude, trabalho e esporte, garantindo a protecdo necessaria ao adolescente
trabalhador.

= |[mplementar e financiar politicas publicas de combate a pobreza e as
desigualdades e, sobretudo, mobilizar a sociedade.

» NO URBANISMO

= Implementar politicas para revitalizagao de ruas, pracgas e jardins.

=  Promover a urbanizagdo continua no municipio.

=  Promover a melhoria € conservagao das vias urbanas, melhorando as areas
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e melhorar a recomposicao florestal e implantar sistema de tratamento
de lixo.
Implementar politica de educagdo ambiental em todos niveis e ainda a

conscientizagdo publica de preservagao do ecossistema.
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4 PLANOS DE EDUCACAO

4.1 Educag¢ao no Municipio

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 214, que devera ser
elaborado um Plano Nacional de Educacéo de duragdo decenal definidor de “diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e modalidades”. Como fruto de
longa e complexa construgéo social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacgéo
(2014 a 2024) por meio da Lei n°13.005/2014, cujas diretrizes indicadas no art. 2° sé&o:

I-  Erradicagcéo do analfabetismo;

II-  Universalizagéo do atendimento escolar;

lll-  Superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocgao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV-  Melhoria da qualidade da educagao;

V- Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI-  Promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl- Promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII- Estabelecimento de metas de aplicagdo de recursos publicos em educacéo
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimentos as necessidades de expans&o, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX- Valorizagéo dos (as) profissionais da educacgéo;

X-  Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os estados e
municipios deverao elaborar ou adequar seus respectivos Planos ao PNE no prazo de
um ano a contar da publicag@o do referido PNE (art. 8°, da Lei n° 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a constituicio Mineira afirma que o Plano
Estadual de Educagédo deve visar a articulagao, a integracéo do poder e a adaptagéo ao
Plano Nacional. No ambito da legislagédo estadual, a Lei 19.481/2011 aprovou o Plano
de Educacdo do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a
elaboragéo dos Planos de Educagao dos Municipios. O PEE esta atualmente passando

por reviséo para sua adequacgéo ao PNE.
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Estado onde €& compartilhado: Escola Estadual S&o Francisco e Escola Municipal
Enelise Helena Cunha.

A Escola Municipal Enelise Helena Cunha de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental | € parte da Escola Estadual S&o Francisco que foi municipalizada em
1998. Esta inserida numa comunidade de pequeno porte, com integrantes, em sua
maioria, de media renda econdmica, de grau médio de instrugdo. Vivem da agricultura,
turismo, pecuaria e servigos gerais.

Vargem Bonita tornou-se cidade em 12/12/1953.

A Escola Municipal Maria do Carmo Picardi, foi municipalizada no ano de 1996,
localizada no distrito de S&o Sebastido dos Cabrestos.

A Escola Municipal Jorge Nogueira de Castro € a nucleagdo de varias escolas,
localizada na comunidade rural de Confusao.

A educagado de Vargem Bonita tem sua trajetéria, com seus mecanismos de
participagéo e envolvimento, tendo por base a avaliagdo do aprendizado dos alunos.

Os dados levantados e analisados do Plano anterior (Lei n° 876/2006) servirdo
de suporte para o processo de decisao posterior, do que deve ser mantido, melhorando

ou modificando.

4.3 Diagnéstico da Educagdao no Municipio

4.3.1 Garantia do Direito a Educacdo Basica com Qualidade

» Educacao Infantil

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1: “Universalizar, até
2016, a educacgéao infantil na pré-escola para as criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50%(cinquenta por cento) das criangas de até 3(trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE”.

Conforme os dados e informagbes disponiveis, o diagnéstico levantado é o

seguinte:

! PERCENTUAL DA POPULACAO DE 0 A 3 ANOS QUE
| FREQUENTA A ESCOLA
® Brasil ™ Sudeste ™ MinasGerais Qeste de Minas ™ Vargem Bonita | Meta Brasil

100,0%

! m
|




PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 4 E 5 ANOS QUE
FREQUENTA A ESCOLA

| Brasil Sudeste ™ Minas Gerais ™ Oeste de Minas ™ Vargem Bonita Meta Brasil

100,0%
93,5%

81,4% 80,9% 80,2%
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Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: SIMEC

E agora ja fazendo parte da escolarizacdo o atendimento a estes educando fica
mais proximo do Ensino Fundamental e cada vez mais cresce a demanda e
desempenha o papel fundamental no conjunto da educagédo objetivando aprendizagem
futuras.

E norma constitucional (CF 1988, art. 208, inciso IV), o fato concreto de que é
dever do Estado com a educagéo sera efetivado mediante garantia de atendimento em
creches e pré-escola as criangas de 6 meses a 5 anos e 11 meses e 29 dias.

LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo) reproduz, também, o texto
constitucional no artigo 4° do titulo 11l (Do Direito @ Educagéo e do Dever de Educar). A
secéo Il, do capitulo da Educacdo Basica trata especificamente da Educacéo Infantil,
nestes termos.

‘Art. 29 — A Educagéo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a acédo da familia e da
comunidade.

Art. 30 — A Educacao Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il — pré-escola, para criangas de quatro e cinco anos de idade.

Art. 31 — Na Educacao Infantil a avaliagcéo far-se-a mediante acompanhamento
e registro do seu desenvolvimento, sem objetivo de promogéo, mesmo para o acesso
ao Ensino Fundamental’.

Em Vargem Bonita contamos com o CEMEI “Arlete Carneiro” que atende
criangas de 6 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias, em tempo integral para maes que
trabalham. Cuidar e o Educar, complementando a acédo da familia e da comunidade,
propde como diretrizes:

I-  Universalizacio da oferta do atendimento a clientela:
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politica social envolvidos no atendimento dos direitos e necessidades das
criangas;

IV- Reformular a Proposta Pedagdgica para a Educagéo Infantil.

V- Criagdo de um sistema de Avaliagdo da Qualidade da Educagéo Infantil.

» Ensino Fundamental
Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE”.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o
seguinte:

PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 6 A 14 ANOS
QUE FREQUENTA A ESCOLA

W Brasil ®mSudeste ™ MinasGerais M Oeste de Minas ® Vargem Bonita Meta Brasil

100,0% 100,0%
99,0%
0,
98,4% 98,6%
. . %
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita  Meta Brasil

Fonte: SIMEC

PERCENTUAL DE PESSOAS DE 16 ANOS COM PELO
MENOS O ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO
Brasil ®Sudeste ™ MinasGerais @ QOeste de Minas ® Vargem Bonita ® Meta Brasil
100,0%

76,3% o
66,7% & 65,1%

..................

Brasil Sudeste Minas Gerais Oeste de Minas Vargem Bonita  Meta Brasil




Taxa de distorgao idade-série

Anos iniciais do Anos finais do E. Ensino Médio

E.Fundamental. . Fundamental
1999 17,8 49 62,5
2000 18,6 31,7 31,4
2001 33,3 22.7 38,9
2002 355 38,5 32,4
2003 23,8 37,5 36,7
2004 20,9 258 15,4
2005 13,3 40,5 25
2006 13,8 19,9 27,8
2007 13,8 19,9 27,8
2008 11 22 24,6
2009 9,6 248 15,5
2010 5;1 23,8 21,7
2011 7,2 19,3 22,1
2012 2,6 19,5 24,6
2013 17,7 22,1

Fonte: MEC/INEP/TDIE

4.3.2 Diagnostico

A Constituicdo Federal estabelece em seu art. 208 o Ensino Fundamental
obrigatério e gratuito a todas as criangas em idade escolar e aqueles que a ele nao
tiveram acesso na idade propria, pois, o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo
constitui, inegavelmente, meios para o desenvolvimento da capacidade de aprender e
de relacionar no meio social e politico.

Dai € que, tanto mais, se faz necessario assegurar a permanéncia e o éxito do
educando no tempo de duragéo desse nivel de ensino.

A qualidade da educagdo ndo pode ser medida unicamente pelos indices
positivos de rendimentos dos que estdo na escola, mas também pela redugdo da
evasao escolar.

O desafio do acesso ao Ensino Fundamental no Brasil estda em grande parte

resolvido, mas os outros desafios permanecem.
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heterogéneas. Evoluindo no processo de avaliacdo, respeitando o tempo e
desenvolvimento do educando.

A informatizagdo das Escolas Municipal Enelise Helena Cunha e Escola
Municipal Jorge Nogueira de Castro esta excelente; ja na Escola Municipal Maria do
Carmo Picardi a escola foi assaltada.

A maioria dos jovens e criangas possuem computadores, celulares, dentre
outros.

Os dados estatisticos do PDE demonstram que quando a evaséo de1° ao 5°
ano, (Escola Municipais) 6° ao 9° ano e Ensino Médio (Escola Estadual) n&o houve.

» Ensino Médio

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalidade, até
2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matricula no ensino médio para
85%.

Conforme os dados e informagbes disponiveis, o diagnéstico levantado € o

seguinte:
PERCENTUAL DA POPULACAO DE 15 A 17 ANOS
QUE FREQUENTA A ESCOLA
m Brasil ' Sudeste m MinasGerais ™ Oeste de Minas ® Vargem Bonita B Meta Brasil
100,0%
84,3% 85,9% 85,7% 90,1%

Brasil Sudeste Minas Gerais Oeste de Minas Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: SIMEC



TAXA DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA NO ENSINO
MEDIO DA POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS

# Brasil ™ Sudeste M MinasGerais ® Oeste de Minas B Vargem Bonita 8 Meta Brasil

100,0%

61,0% 60,8%

55,3%

Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita  Meta Brasil

Fonte: SIMEC

Com a municipalizagéo do Ensino Fundamental em 1998 o patriménio todo nao
foi cedido para o municipio. A partir dai a Escola Estadual Sdo Francisco que ministra o
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio atua com a Escola Municipal Enelise Helena
Cunha (coabitadas).

Tendo como principio, que compete a escola efetivar nao apenas a formacgéo
moral, emocional e fisica de cada aluno, a Escola Estadual S&o Francisco tem como
finalidade formar o aluno com competéncias cognitivas, atitudinais, relacionais e
comunicativas necessarias para que ele viva e atue plenamente em sociedade. Para
isso atende muito bem a demanda néo existindo critério de zoneamento, pois a escola
de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio € a unica na comunidade.

Quanto a matricula toda a clientela & atendida, inclusive (se matriculado)
aqueles alunos portadores de necessidades especiais.

> Fluxo Escolar

Em 2013 ndo houve evasédo acentuada no 1° ano do Ensino Médio

‘Matricula Inicial 102
Matricula Final 100
Numero de alunos Transferidos: 02
Numero de alunos-em-Progressé&o Parcial 05
Niimara Aa aliinne avadidne nn
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4.3.3 Alfabetizacao

Em relacdo a esse tema, o PNE previu duas metas: a) meta 5: “Alfabetizar
todas as criangas, no Maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental I’;
b) meta 9: “Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional”.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnostico levantado € o

seguinte:
TAXA DE ALFABETIZACAO DE CRIANCA QUE
CONCLUIRAM O 32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

mBrasil  ®Sudeste ® MinasGerais M Qeste de Minas ®Vargem Bonita @ Meta Brasil

100,0% 100,0%
99,1% 22.3%

97,6%

I 96,8%

Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: SIMEC

TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15
ANOS OU MAIS DE {DADE

mBrasil  ®Sudeste ® MinasGerais B Oeste de Minas B Vargem Bonita  # Meta Brasil

100,0%

95,2%
93,7%
e 4 92,0%

Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil

e e



TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DA
POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE

® Brasil ®Sudeste ® MinasGerais ® Oeste de Minas  ® Vargem Bonita B Meta Brasil

100,0%

o 31,9% o7 32,5%
29,4% 22,7% 27,2%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil
FontéSIMEC e e e e .

Dentro da Proposta Pedagdgica ha como ponto de referencia as peculiaridades
infantis, as caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem e a realidade do
contexto socio econdmico e cultural no qual os educados encontram-se inseridos.

O primeiro ano necessariamente n&o tem por objetivo alfabetizar a crianca.
Inicialmente os documentos referiam que o processo de alfabetizagdo se daria no
primeiro e segundo ano.

Entretanto material recentemente elaborado pelo MEC (Brasil, p.8) para orientar
e subsidiar as propostas de alfabetizagéo e letramento prolonga este tempo para trés
anos, esse & um processo complexo e gradual no qual cada crianga precisa de um
periodo de tempo diferente para adaptar-se.

4.3.4 Educacdao em Tempo Integral

Oferecer Educacéo em Tempo Integral, meta 6: em no minimo 50% das escolas
publicas de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacdo
Basica, para isso o municipio de Vargem Bonita necessita urgentemente possuir um
predio proprio (Escola Municipal Enelise Helena Cunha) atualmente funciona no prédio
da Escola Estadual S&o Francisco.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnostico levantado é o
seguinte:
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PERCENTUAL DE ESCOLAS PUBLICAS COM ALUNO QUE
PERMANECEM PELO MENOS 7 HORAS EM ATIVIDADES

ESCOLARES
®Brasil ¥ Sudeste ® MinasGerais  ® Oeste de Minas  ® Vargem Bonita B Meta Brasil
100,0%
56,7%

44,7%
34,7%
. e 20,0%
Brasil Sudeste MinasGerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: SIMEC

PERCENTUAL DE ALUNOS QUE PERMANECEM PELO
MENOS 7 HORAS EM ATIVIDADES ESCOLARES

Brasil Sudeste ™ MinasGerais B Qeste de Minas  ®Vargem Bonita B Meta Brasil

100,0%
11,7% 9,9% 9,2%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita Meta Brasil
B Ty
4.3.5 Média de Horas-Aula Diaria

PRE- 'ANOS INICIAIS DO | ANOS FINAIS DO ENSINO

ANO | CRECHE ESCOLA ENS. | ENS. |  mEDIO

. ' ' FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL :

1999 55 4.7 4.3 43 4.3
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2005 10 4,3 43 4,3 43
2006 10 4,2 4,1 4,2 4,3
2007 10 4,3 43 4,3 43
2008 10 4,2 4,2 4,5 3,56
2010 10 4,2 4,2 4,3 3,5
2011 10 4,2 4,2 4,3 3,5
2012 10 4 4 4,3 4,3
2013 7,9 4,2 4,2 4,3 4,3

4.3.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade
da educagéo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo. escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o
seguinte:

Médias Nacionais para o IDEB constantes na Meta 7 do PNE

2013 2015 2017 2019 2021
Anos-iniciais do
Ens.Fundamental 49 52 55 5.7 6,0
Anos finais do Ens.
Fundamental 44 4.7 5.0 5,2 5.5
Ensino Médio 3,9 43 47 5,0 52

IDEB observado e Meta Projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da
Rede Publica

ldeb Observado Metas Projetadas
Municipio 2007 2009 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017
Vargem
Bonita 5.4 6.0 5.6 5.9 6.2 6.4 6.6

IDEB observado e Meta Projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da
Rede Publica

ideb Observado 1 ‘Metas Projetadas

| | | | I T T T T T
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4.3.7 EJA - Integrada a Educacéo Integral

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, nos
Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada & Educagéo Profissional’.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o

seguinte:

PERCENTUAL DE MATRICULAS DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS NA FORMA INTEGRADA A
EDUCACAO

M Brasil Sudeste ® MinasGerais ® Oeste de Minas  ® Vargem Bonita @ Meta Brasil

100,0%

P i L SSOUN , W -1 ¥ SRS W T A 0 79¢ L — ks | —
Brasil Sudeste Minas Oeste de Vargem Meta Brasil
Gerais Minas Bonita
Fonte : SIMEC

A Educagéo de Jovens e Adultos — EJA - é destinada aqueles que n3o tiveram
acesso ou estudos regulares na idade certa.

A rede municipal e a rede estadual de Vargem Bonita ndo oferecem, pretende-
se implantar, necessita-se de um maior envolvimento do poder publico e da sociedade
no sentido de investir nessa modalidade de ensino.

Estudos mostram que o tempo regular de permanéncia na escola é bastante
reduzido em muitos casos, e, em outras circunstancia, é substancialmente estendido,
desregulando a normalidade do periodo de permanéncia na escola. Essas distor¢des
n&o permitam a muitos cidadéos as condigdes de vida que a graduacéo escolar regular
proporcional, prejudicando-lhes, sobremaneira, a qualidade de vida.

Oportunidades educacionais apropriadas devem ser oferecidas aos jovens e
adultos que ndo puderam efetuar seus estudos na idade prépria. Isso tornou-se uma
preocupagao comum de governos e ONGs, que se somam num esforgo conjunto pela
erradicagéo do analfabetismo e pela possibilidade a tantos brasileiros, da concluséo da

AonnlaridAaAdA AlvicaAtAvia
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todos os investimentos na educagédo para acelerar a erradicagcdo do analfabetismo no

municipio e universalizar o acesso, a permanéncia e o éxito na Educac&o Basica.

4.3.8 Superagao das Desigualdades e Valorizagao das Diferengas

4.3.8.1 Educacgao Especial / Inclusiva

Pessoas com necessidades especiais eram consideradas inuteis, viviam

isoladas e excluidas do contexto social. Com a evolugdo das discussdes e

reivindicagdes por uma educagéo como direito para todas, estas passam a ser incluidas

nos processos. educativos e soécio-culturais, porém, o preconceito e a falta de

informagé&o ainda s&o motivos de afastamento dessas pessoas do convivio social.

E necessério continuar com o processo de discuss&o, proposicédo e a
implementagdo de agbes que promovam solugdes para minimizar os problemas que
afetam a Educagéo Especial.

A Educacéo Especial obedece os principios da Educagédo Geral, e deve se
iniciar no momento em que se identificam atrasos ou alteragées no desenvolvimento

global da pessoa, e continuar ao longo-de sua vida, valorizando suas potencialidades e

lhe oferecendo todos os meios para desenvolvé-las ao maximo.
O desafio, hoje, é a incluséo das pessoas com necessidades especiais em

todas as areas da sociedade e principalmente nas escolas regulares.

PERCENTUAL DA POPULAGCAO DE 4 A 17 ANOS CON
DEFICIENCIA QUE FREQUENTA A ESCOLA

} | Brasil @ Sudeste  m MinasGerais  m Oeste de Minas  m Vargem Bonita Meta Brasil

x 100,0%
85,8% 85,8% 85,3%
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] Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil

Porcentagem de Matriculas de Alunos com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagdo por Tipo de

Classe.

ANO CLASSES ESPECIAIS ESCOLAS INCLUSIVAS CLASSES COMUNS
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2012

0,0%

0,0%

100% 4

2013

0,0%

0,0%

100% 10

4.3.9 Educacgao Profissional

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas

da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e

pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico

Indicadores da Educacdo Basica da Localidade

ANO ' ESTABELECIMENTOS | MATRICULAS | DOCENTES | TURMA
2007 5 476 28 33
2008 5 457 28 33
2009 5 456 37 37
2010 8 484 35 34
2011 5 459 35 34
2012 5 459 30 30
2013 5 469 35 35
2014 5 454 35 32

Matricula de Educacado Profissional Técnica Total e

Articulagao com o Ensino Médio.

ANO TOTAL

2007 0% 0
2008 0% 0
2009 0% 0
2010 0% 0
201 0% 0
2012 0% 0
2013 0% 0

por Forma de

Matricula de Educacao Profissional Técnica por Rede
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Matricula de Educagao Profissional Técnica por Localidade

ANO RURAL URBANA

2013 0 0

E importante capacitar os cidadéos para a aprendizagem autébnoma e continua
tanto no que se refere as competéncias essenciais quanto ao tocante as competéncias
profissionais.

Vargem Bonita ndo possui Escola Técnica.

O numero de cursos oferecidos por associagbes sdo regulares e de curta
duragao.

Com a crescente exigéncia de mercado, mesmo a considerada tradicional
“habilidade pratica” torna-se inviavel para o perfeito desenvolvimento de um processo
produtivo, como uma dos principais meio de subsisténcia vargeana: a agropecuaria.
Dai que se vislumbra a possibilidade de haver recursos para que a populagéo voltada
para essa area possa se qualificar sempre mais e manter a possibilidade de haver
recursos para que a populagéo de exercer a atividade profissional com as propriedades
que o mercado exige atualmente.

Outro segmento que também se faz importante a ser ponderado, € o turismo.
Uma atividade emergente em Vargem Bonita e que tem requerido qualificacéo,

praticamente em todas as esferas da gama de atendimento que demanda.

4.3.10 Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Nio se concebe, atualmente, a Educagdo Profissional como simples
instrumento de politica &s demandas de trabalho, mas, sim, como importante estrategia
para que os cidad&dos tenham acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas. Impde-se
a superacéo do enfoque tradicional da formagao profissional com o dominio operacional
de um determinado fazer.

A Educacdo Profissional deve ir, além da compreenséo global do processo
produtivo, a valorizagdo da cultura do trabalho, ao desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico e ainda & compreens&o dos fundamentos cientificos
e tecnologicos dos processos produtivos.

E importante capacitar os cidadéos para uma aprendizagem autbénoma e
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ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULCKO DE 18 A 29
ANOS

© Brasil ®mSudeste ® MinasGerais ® Qeste de Minas ®Vargem Bonita B Meta Brasil

100,0%
9,8% 10,4% 9,9% 9,1% 8,8%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: Simec

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULCAO DE 18 A 29
ANOS RESIDENTE EM AREA RUAL

® Brasil ® Sudeste Minas Gerais  ® Oeste de Minas B Vargem Bonita @ Meta Brasil

7.,8% 8,6% 8,3% 7,5% 7.5%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita Meta Brasil
Fonte: Simec

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29
ANOS ENTRE OS 25% MAIS POBRES

@ Brasil ™ Sudeste ® MinasGerais ® Qeste de Minas B Vargem Bonita  ® Meta Brasil

100,0%
8,7% 8,3% 7.,4% 7,4%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas  Vargem Bonita Meta Brasil

Fonte: Simec
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RAZAO ENTRE A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO
NEGRA E DA POPULAGAO NAO NEGRA DE 18 A 29 ANOS

m Brasil mSudeste ®mMinasGerais m Oeste de Minas Vargem Bonita

92,2% 93,3%

90,2% 87,3%

81,7%

Sudeste Minas Gerais

Brasil

Oeste de Minas  Vargem Bonita

‘Meta Brasil

100,0%

Meta Brasil

Fonte:

Simec

4.4 Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

4.4.1 Formacao de Profissionais

47

O objetivo da Educacéo de qualidade € assegurar as criangas, jovens e adultos

o aprendizado imprescindivel ao desenvolvimento de suas capacidades afetivas,

fisicas, eticas, estéticas de conhecimento, de inser¢cdo social, de relagcdo inter e

intrapessoal.

Para assegurar as diretrizes dos educando, os educadores também

precisam ter assegurado o seu direito a uma valorizagdo que lhes permitam atuagéo

compativel com as exigéncias acima colocadas. Essa valorizagdo sé pode ser obtida

O

O

O

Porcentagem de Professores da Educacao Basica com Curso Superior

Formagéo inicial;
Condicdes de trabalho, saléario e carreira;
Formagao continuada.

por meio de uma politica global de magistério, que implica, simultaneamente:

Ano Com Superior | Sem Licenciatura | Com Licenciatura
2007 | 70,60% 24 35,30% 12 35,30% 12
2008 | 70,60% 24 0% 0 70,60% 24
2009 | 70,70% 29 4,90% 2 65,90% 27
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Porcentagem de professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental que tem

Licenciatura na Area em que Atuam

Ano Total Com Superior Com Licenciatura | Com Licenciatura

: na Area que Atua
2009 | 100,00% 10 100,00% 10 0,00% 0 0,00% 0
2010 10,00% 9 10,00% 9 0,00% 0 0,00% 0
2011 | 100,00% 11 100,00% 11 72,70% 8 45,50% 5
2012 | 100,00% 9 100,00% 9 100,00% 9 44,40% 4
2013 | 100,00% 9 100,00% 9 88,90% 8 56% 5

4.4.2 Formacdo Continuada e P6s-Graduagéao

A formacéo e a valorizagdo do magistério sdo estratégias para fazer avangar o
processo de melhoria da qualidade da educagéo, uma vez que, através dela, € possivel
promover tanto o conhecimento das propostas curriculares quanto a necessidade
transformacéo das praticas profissionais para implementar essa proposta.

Ao educador requer a capacitagdo de avaliar criticamente a propria atuagéo e o
contexto em que ela ocorre, de interagir cooperativamente com a comunidade
profissional e de manter-se atualizado. Além disso, as peculiaridades da atuacéo
educativa demandam competéncias que permitam elaborar coletivamente projetos
educacionais e curriculares.

Responder aos desafios colocados pela atuagdo profissional dos educadores
implica em sua preparagdo permanente para lidar com situagdes complexas e
imprevisiveis, o que exige capacidade de resolugdo de problemas e de tomar decisdes
rapidas em fungéo do contexto.

Sendo assim, a formagdo continuada deve ser reconhecida como direito e
condicdo para se construir uma escola democréatica de qualidade e cada vez mais
inclusiva.

Em Vargem Bonita hd uma preocupagdo constante do Poder Publico pela
qualificacdo permanente do professorado da Rede Municipal, com atuacdo conjunta

com o Estado.
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40,2%
30,2%
Brasil Sudeste Minas Gerais  Oeste de Minas Vargem Bonita
Fonte: Simec

PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA COM
POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO SENSU

~ Brasil mSudeste = MinasGerais m Oeste de Minas  m Vargem Bonita m Meta Brasil

4.4.3 Remuneracéo do Magistério

100,0%

57,1%

Meta Brasil

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes plblicas da Educagéo

Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE.

R$3.500,00

R$3.000,00

R$2.500,00

R$2.000,00

R$1.500,00

R$1.000,00

R$500,00

RS-

SALARIO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DE PROVIMENTO

EFETIVO 2010 -2013

2010 2011 2012 2013

m Professor Educacdo Basica | (Nivel: |
aV/ Grau: A-E)

m Professor Educacao Basica Il (Nivel: |
aVv/ Grau: A-E)

= Supervisor Escolar {Nivell a

IV / Grau: A-E)

® Orientador Educacional
{Nivell alV/ Grau: A-E)

= Monitor de CEMEI
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SALARIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS-

® Diretor Escolar | m Diretor Escolar 1l
@ Chefe do Setor de Coordenacio Pedagdgica ® Chefe do Setor de Secretaria Escolar
m Chefe do Setor de Apoio aos Alunos PNE m Chefe de Setor de Merenda Escolar

1 Chefe de Setor de Transporte Escolar 1 Diretor de CEMEI

DESPESAS COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO E

'!

LEGISLATIVO

| 600000000,00% |

E: 500000000'00% 1' S—— e e e s e e Sl S At T R A R A T 020

| 400000000,00% |

| 300000000,00% |

| 200000000,00%

| 100000000,00%

I 0,00% i i

welie Despesacom i indice § Despesacom Yt s Despesacom

| | Pessoal | Pessoal Pessoal

; Executivo : Legislativo Municipio

m2010|  47,18% R§326962 @ 354% RS 245.438, 50,72% R$3.515.05

m2011 45,52% R$3.734.18 3,22% RS 264.267, 48,74% RS 3.998.45

#2012  4568% R$3.913.56 | 3,36% RS 287.698, 49,04% R$4.201.26
l2013’§ 49,47% RS 4.672.71 } 3,96% RS 373.939, 53,43% RS 5.046.65

4.4.4 Plano de Carreira

O plano de Carreira dos profissionais da Educacéo devera ser retificado no
prazo de 01 (um) ano para que se faga cumprir a Avaliagédo de Desempenho, para
mudancgas dos niveis Vertical € Horizontal que esté atualmente defasado por néo

aplicagéo da mesma.
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5 METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO DECENAL MUNICIPAL

s META 1 —%niversalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e%mpliar a oferta de educagéo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
Paze das e;L/Lf\%éSH\S NEeMm $2mpPne S5A e
ESTRATEGIAS:  oorisdi(os (3 aves | s vees? So8 condivuss (Anvont )
Qdo wis sdowdin n meds {nzen Notn TecwcN

Providenciar, através de convénios com a Unido e / ou Estado, a reforma e
adequacdo de salas de aula do CEMEI “Arlete Carneiro”;

Providenciar e orientar a organizagdo do espago externo para movimentagéo e
atividades ludicas;

Buscar recursos, através de convénios com a Unido e/ou Estado a construcéo
de salas ambiente conforme a necessidade da demanda: sala de Superviséo
Pedagdgica, biblioteca, brinquedoteca, almoxarifado construgdo de quadra
poliesportiva nas escolas : E.M. Maria do Carmo Picardi, E.M. Jorge Nogueira de
Castro (ambas zona rural) e CEMEI Arlete Carneiro (zona urbana);

Buscar recursos, através de convénios com a Uni&o e/ou Estado para aquisicé@o
de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos pedagogicos indispensaveis as
estimulacdes cognitiva e sensério motora necessarias na faixa atendida;

Assegurar a atualizagdo e manutengéo do acervo bibliotecario;

Assegurar a atualizagdo e manutengéo de videotecas;

Assegurar (garantir) aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos educacionais:
video, DVD, equipamentos de som completo para uso externo;

Assegurar o apoio de Projetos realizados;

Fomentar a implantagdo de Escola Inclusiva na rede.

Apoiar e incentivar a formagéo de profissionais de educacdo infantil em parceria
com Instituicio de nivel Superior, técnico e com érgéos governamentais;

Assegurar a realizagdo de programas de capacitacdo em parceria com 0
SARONCREDI (Cooperativa de Crédito) e CRAS (Centro de Referéncia e Assisténcia
Social);

Garantir 0 acesso, apoio e orientagdo aos educadores a tecnologias modernas,
metodologias que enriquecam € promovam a melhoria da qualidade do trabalho

docente;
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cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada , até o Ultimo

ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

Construir, em regime de cooperagdo com a Uni&o e/ou Estado, a construgdo de
uma nova escola para atendimento aos alunos matriculados nos anos iniciais ENSINO
FUNDAMENTAL, de acordo com os padrdes e normas técnicas exigidas para essa
modalidade de ensino. Para atender a demanda, constru¢do de um prédio para a
Escola Municipal Enelise Helena Cunha (zona wurbana), em cooperagéo
Estado/Municipio; atualmente esta coabitada com a Escola Estadual S&o Francisco;

Construir, em regime de cooperagdo com a Unido e/ou Estado de uma quadra
poliesportiva (coberta) junto & Escola Municipal Enelise Helena Cunha para a prética de
Atividade Fisica e desenvolvimento de atividades recreativas, culturais e civicas;

Implementar projeto Especifico para as escolas rurais, levando em
consideracéo as realidades, para atendimento gradativo dos anseios da populagéo;

Providenciar adequagbes do espago fisico para atendimento de alunos
portadores de necessidades especiais;

Buscar recursos, através de convénio com Uni&o e/ou Estado para ampliagdes
de salas e construgdo de salas — ambiente (videoteca, informatica) nas escolas da zona
rural, conforme necessidade da demanda;

Fomentar o apoio didatico-pedagdgico para sala de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) através de cooperagéo Estado/Municipio;

Incentivar e apoiar a elaboragdo de projetos que visam reduzir as distorgoes
idade-série, garantindo efetiva aprendizagem aos alunos com menor desempenho
escolar;

Implantar agdes complementares que ampliem a jornada escolar do educando
em parceria com as Secretarias de saude e Assisténcia Social e MEC;

Adquirir equipamentos de tecnologias educacionais: video, DVD, som para
areas externas, painel para proje¢des, notebook;

Providenciar em regime de colaboragdo com Estado a instalacdo de um
laboratério de Ciéncias;

Estimular a continuagéo do Projeto Nutricional nas escolas;

Assegurar a continuidade das Avaliagdes Sistematicas, em parceria com Uniao
e /ou Estado, sem 6nus para o Municipio ;

Estabelecer parceria com o grupo da Policia Militar de Vargem Bonita, onde

-
- - -— . . — ~ ~ . - ~ a (T = M S
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ESTRATEGIAS:

Garantir a universalizacdo do Ensino Médio com vagas para todos os egressos
do Ensino Fundamental através de cooperagao Estado/Municipio;

Estimular a oferta de disciplinas de qualidade basica para o trabalho, na parte
diversificada do curriculo do Ensino Médio;

Apoiar e incentivar a organizagdes estudantis e dos diferentes segmentos da
comunidade escolar como forma de garantir a participacéo efetiva da comunidade na
gestdo, manutengéo e melhoria das condigdes de funcionamento das escolas;

Monitorar a avaliagdo da Proposta Pedagogica da escola;

Apoiar a elaboragdo de projetos que estimulem e promovam a formagdo de
consciéncia ecoldgica, politica, ética e social;

Negociar com o Estado a aquisicéo de laboratério de Ciéncias (Quimica, Fisica
e Biologia) completo.

META 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado
, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

Construir a sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) na Escola
Municipal Enelise Helena Cunha e equipar melhor a mesma, em parceria com a Unido
el/ou Estado;

Organizar parceria com a area de saude, programas destinados a ampliar a
oferta de procedimentos de estimulagdo precoce para as criangcas com NEE
(Fisioterapeuta, Psicélogo, e Professor de Educagéo Fisica);

Assegurar, como parte dos programas de formagéo continuada em servigo, a
oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos com necessidades especiais
para os professores em exercicio na Educagéo Infanti e no Ensino Fundamental,
utilizando inclusive programas de Educagéo a Distancia;

Garantir a generalizagdo da ampliagéo de testes de acuidade visual e auditiva

em todas as instituicbes de Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, em parceria

~rAam a Araa de calide de farma a detectar nrohlemas e oferecer annin adeauado as
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Estabelecer, através do Censo Educacional e dos censos populacionais, um
sistema de informagdes fidedignas sobre a populagéo a ser atendida pela Educagéo
Especial,

Assegurar em parceria Prefeitura/APAE de Piumhi o atendimento semanal, no
minimo 03 (trés) vezes por semana, com os seguintes profissionais: Psicologa,

Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional dentre outros.

META 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do ensino fundamental.
ESTRATEGIAS:

Dinamizagdo das atividades de recuperagdo visando a melhoria da
aprendizagem das criangas do ciclo inicial (1° ao 3° ano);

Elaboragéo de projetos que visam reduzir as distorgdes idade-ano, garantindo
efetiva aprendizagem aos alunos com menor desempenho;

Incentivar a implantacdo de agdes complementares que ampliem a jornada
escolar do educando em parceria com as Secretarias: saude e Social;

Garantia de acesso, apoio e orientagdo aos educadores a metodologias que
enriquecam e promovam a melhoria da qualidade do trabalho docente;

Incentivar e monitorar o Planejamento bimestral para acompanhamento do
trabalho docente;

Incentivar o Monitoramento e avaliagdo da Proposta Pedagodgica da escola;

Manter a continuidade do PNAIC e outros programas oferecidos pelo governo.

META 6 — Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte

e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS:

Construir, em regime de cooperagdo com a Unido e/ou Estado, a construgéo de
uma nova escola para atendimento aos alunos matriculados nos anos iniciais ENSINO
FUNDAMENTAL, de acordo com os padrées e normas técnicas exigidas para essa
modalidade de ensino. Para atender a demanda, construgdo de um prédio para a

Escola Municipal Enelise Helena Cunha (zona urbana), em cooperagéo

— ' — ' . Y P S
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o META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb: - ¢ por escolo. -

2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52 5.5 57 6,0

Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 5,2 55

Ensino Médio 43 47 5.0 52
ESTRATEGIAS:

D GPaming Mol e hon

Trabalhar com os alunos as metas planejadas no PIP (Programa de Intervencao
Pedagégica);

Oferecer aulas com dinamicas préprias e exercicios que tragam aprendizado
eficiente para a vida do educando e para um bom desempenho nas avaliagbes

sistémicas.

META 8 — Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagado Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
ESTRATEGIAS:

Estabelecer objetivo claro em relagédo ao numero de anos de escolaridade da
populacdo, quantificando para que se faga com urgéncia a redugéo das desigualdades
entre ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a cidade e o campo;

Criagdo de mecanismos de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes na
escola, considerando aqueles que sao trabalhadores;

Implementar politicas de prevengdo a interrupcdo escolar motivada por
preconceito;

Articular com o Estado de Minas Gerais e a Unido, a politica de transporte
escolar conforme a legislacéo vigente, que assegure o direito aos estudantes das
etapas e modalidades de ensino, assim como nos turnos matutino e vespertino, visando

0 acesso e permanéncia na escola, com padrées adequados de seguranga, seguro de



Em tempo habil criar o EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) para atender a
demanda do municipio;

Assegurar a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram
acesso a Educacéo Basica na idade propria;

Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vaga na Educagéo de Jovens e
Adultos;

Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizag&o basica,

Realizar chamadas publicas regulares para a Educagéo de Jovens e Adultos
promovendo se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil.

META 10 — Oferecer no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacgao profissional.

ESTRATEGIAS:

Em tempo habil criar o EJA (Educagéo de Jovens e Adultos);

Maior envolvimento do poder publico e da sociedade no sentido de investir
nessa modalidade de ensino, levando em consideragdo a realidade social, cultural e
econdmica da comunidade;

Implantar programas Estadual e Federal de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica das escolas publicas
que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educagéo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoas com deficiéncias .

META 11 — Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqiienta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

Juntamente: Estado/Municipio criarem meios para que se possa qualificar a

populagdo, principalmente na é&rea agropecuaria € numa atividade emergente em
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Vargem Bonita Turismo e que tem requerido qualificacéo, praticamente em todas as
esferas da gama de atendimento que demanda;

Estabelecer parcerias que promovam as praticas de formag&o integral no
mundo do trabalho e que promovam a inser¢do das comunidades e grupos
historicamente excluidos, por meio da Educagéo no Campo, socioeducagéo na
perspectiva Direitos Humanos, Educagdo Integral, Educagdo de Jovens e Adultos,
Educagdo Especial, assegurando a promocédo da Cidadania e da educacéo para a
Diversidade.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%
(cinglienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansédo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

ESTRATEGIAS:

Levantar, anualmente, a demanda de ensino superior existentes nos municipios
préoximos;

Observar as metas pertinentes a modalidade de Ensino Superior, incluidas nos
aspectos abordados pelo Plano: Educagéo Especial, Educagéo profissional, Valorizacéo
e Formacgéo de Professores, Gestédo e Financiamento;

Articular junto a comunidade, Poder Legislativo e demais 6rgdos do governo,
discussOes para viabilizagdo e continuag@o do fornecimento de transporte gratuito para
os educandos que dele necessitarem, para frequéncia as aulas de acordo com os

critérios técnicos adotados por comissao a ser designada para essa finalidade.

META 13 - Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagéo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

Colaborar com as acbes para aperfeicoar os mecanismos e elevar as

exigéncias para reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de recursos e
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ESTRATEGIAS:

Ampliar politicas de valorizag&o, incentivo e apoio aos docentes que atuam na
educacdo basica ampliando e fortalecendo a cultura de capacitagdo continuada e
egresso em cursos de pos-graduagdo stricto-sensu, ampliando a valorizagdo da

graduagéo nos planos de carreira do magistério.

META 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formag&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |,
Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

ESTRATEGIAS:

Garantir aos profissionais da Educagéo Bésica da Rede Municipal a formagéo
continuada em servico, dentro da carga horaria destinadas as atividades fora da sala de
aula;

Proporcionar aos docentes (técnicos) uma formacdo pedagdgica que O0s
possibilite exercer a profissdo de professor, de acordo com os principios
psicopedagdgicos, entregando adequadamente 0s diversos recursos e métodos de
processo de ensino aprendizagem, avaliagdo, articulando e integrando curriculos;

Engajar nas lutas para institucionalizar politica nacional de formagdo e
valorizagdo dos profissionais da educagao, de forma a ampliar as possibilidades de

formag&o em servigo.

« META 16 — Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinqiienta por cento) dos
professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos os (as) profissionais da educagéo basica formacdo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagéo dos sistemas de

ensino.
ESTRATEGIAS:

o~ . - ' . | | . @ NP —~~—
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Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda para
formagéo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das Instituicbes Publicas
e Privadas;

Consolidar a politica municipal de formagdo dos profissionais da Educacéo
Basica, em parceria com a Unido e o Estado de Minas Gerais, definindo diretrizes,
areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas;

Expandir, em parceria com a Unido e Estado de Minas Gerais, as agbes do
Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e Pacto Nacional do Ensino Médio
para os demais niveis de ensino, Educagéo Infantil, 4° e 5° ano do Fundamental | e o 6°
ao 9° do Ensino Fundamental Il;

Implementar, a parceria com a Uni&o e o Estado de Minas Gerais, programas
especificos para formagdo de profissionais da educacéo para a Educagdo Especial,

para Educacéo Etnico-racial (antirracista).

META 17 — Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

ESTRATEGIAS:

Adequar em parceria com a Unido e o Estado de Minas Gerais, o Plano de
Carreira dos (as) Profissionais da Educagéo da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita,
a luz da meta 17 até o final do primeiro ano vigente deste PME;

Construir até o segundo ano de vigéncia deste PME, Comiss&o para Avaliagéo
de Desempenho dos Profissionais de Educagdo da Rede Municipal, a luz da meta 17
deste PME;

Viabilizar a isonomia salarial entre os Profissionais da Educacéo, até o terceiro
ano de vigéncia deste PME, tendo-se como critério a formagéo e titulagéo, exigida para
o cargo e fungédo e que consiste no Plano de Cargos e Salérios do Municipio.

META 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacéo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em

lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.
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ESTRATEGIAS:

Assegurar um Plano de Carreira justo e de acordo com os profissionais, para
que se faga cumprir a Avaliagéo de Desempenho, e que haja mudancas em tempo certo
das Progressdes em nivel vertical e horizontal;

Adequar a Rede Publica da Educacéo Basica do Municipio de Vargem Bonita,
de modo que todas as vagas provimentos efetivos sejam preenchidas por profissionais
da educagéo aprovados em concursos publico, nos termos do art. 206, inciso 5° da
Constituicdo Federal, garantindo a supressdo dos contratos de cargos vagos, por
aposentadoria, exoneragéo e ou aumento de turma no quarto ano de vigéncia deste
PME;

Viabilizar, em parceria com a Unido e o Estado de Minas Gerais, no prazo de
dois anos, no Plano de Carreira dos Profissionais da Educag&o, incentivos para

participagdo em cursos de formagéo continuada durante sua realizagéo.

» META 19 — Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

Desenvolver um modelo organizacional e gerencial que privilegie e intensifique
a participagdo na discussdo e formulagdo das politicas pulblicas educacionais e na
busca de resultados;

Incentivar o Conselho Municipal de Educagéo atuar no sentido de acompanhar
a educacgéo na rede publica de ensino;

Apoiar e incentivar a atuagdo mais periddicas do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;

Integrar e aperfeicoar as acbes de planejamento, orgamento e gestao,
modernizar os sistemas de informagéo e estabelecer uma politica de recursos humanos
para garantir a melhoria continua na qualidade dos servigos publicos prestados a
comunidade.

Determinar as demandas educacionais na rede publica nas questdes Rede
Fisica e Recursos Humanos;

Criar uma comissdo com representantes da area de educagdo e da
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Implementar a Avaliagdo de Certificacdo para o Cargo de Direcdo como
primeiro critério, seguido de escolha pelos demais funcionarios entre os aprovados
sendo estes que pertencerem ao quadro de funcionarios da Escola em que atua,
podendo ser de outra instituicdo apenas quando n&o houver interesse ou certificacdo do
servidor da propria escola. Encaminhando os indicados, e a respectiva votacdo a
apreciagéo do Prefeito Municipal, tendo em vista que a origem do cargo permanece em

Comisséo.

META 20 - Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no minimo , o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIA:

-Buscar junto & Unido e ao Estado, a correcdo do valor custo-aluno
assegurando padrdes minimos de qualidade de ensino;

-Criar e implementar o Sistema de Informag&o para planejar, acompanhar e
avaliar os custos da educagdo em todos os niveis de ensino;

-Garantir, em articulagdo com o MEC, a formagéo dos Conselheiros(as) do
FUNDEB, para que tenham uma atuagéo qualificada no acompanhamento , avaliagéo e
controle fiscal dos recursos, provendo-lhe suporte técnico contabil e juridico, afim de
que exergam com maior autonomia e seguranga as suas fung¢des, sendo que a primeira
formagéo deve ocorrer imediatamente a partir da aprovacdo desta lei, e apds a
substituicdo de cada conselheiro;

-Tornar publicas e transparentes as receitas e despesas do total de recursos
destinados a educagé&o no ambito do municipio de Vargem Bonita e assegurar a efetiva
fiscalizagdo da aplicagdo desses recursos por meio de Conselhos Especificos. Nao

afastando as demais instancias de fiscalizagéo ja estipuladas por lei.
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6 MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PDME

O Plano Decenal Municipal de Educagao de Vargem Bonita — MG durante todo
o periodo de sua execugdo e desenvolvimento sera acompanhado e avaliado por uma
Comisséo Executiva sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

A Comisséo Executiva sera composta pela Diretora da Escola, e mais, por:

% 02 (dois) pais — Representantes do Colegiado Escolar

7
(2

» 02 (dois) técnicos pedagogos da Secretaria Municipal de Educacéo;
% 02 (dois) técnicos pedagogos da Superintendéncia Regional de Ensino;
» 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgao;

% 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;

% 01 (um) representante da Rede Municipal de Ensino;

% 01 (um) representante da Rede Estadual de Ensino.

A Comisséo Executiva tera como objetivo e tarefas:

Organizar o sistema de acompanhamento e controle da execugédo do PDME,
estabelecendo, inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua e
sistematica das metas previstas;

Realizar avaliagdo ao final de cada ano, com envolvimento de todos os
segmentos das escolas e comunidade escolar,

Analisar os resultados obtidos nas avaliagbes e comparar com 0s objetivos e
metas propostos no PMDE, identificando pontos de estrangulamento e propondo ag¢des
para corregao de rumos;

Encaminhar a Superintendéncia Regional de Ensino e ao Prefeito Municipal, ao
final de cada ano, relatério sobre a execugcdo do PMDE, contendo analise das metas
alcangadas e os problemas evidenciados com as devidas propostas de solugéo.

Para avaliar especificamente a meta relativa a melhoria da qualidade do ensino,
que pressupde, entre outros itens, a melhoria do desempenho dos alunos, conforme
previsto neste PDME, o municipio realizara juntamente com as Avaliagdes Institucionais
a ser realizadas pela SEE/MG, de dois em dois anos uma avaliagdo da aprendizagem
dos alunos do 2° ao 5° ano, sobretudo, nos conteudos de Portugués e Matematica nos
primeiros anos do Ensino Fundamental.

Por fim, a organizagao deste sistema de acompanhamento, avaliagéo e controle
da execucdo do PDME, aqui explicitado néo prescinde das atribuicbes da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e dos Conselhos Especificos de Fiscalizacéo e

controle da educacéo.
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Os dados e indicadores utilizados no presente diagnostico s&o oficiais e

publicos, estando disponiveis para consulta nos sites abaixo:

http://aplicacoes.mds,gov.br/saqi/Rlv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249

http://www.atlasbrasil.org.br/2013

http://ideb.inep.gov.br/
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http://www.tce.mg.gov.br
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